


农村建档立
卡贫困人口
门诊特殊疾
病筛查资金

为了全力做好我县扶贫
攻坚工作，对符合条件
的门诊特殊慢性疾病鉴
定标准的贫困人群应保
尽保

农村建档立卡
贫困人口门诊
特殊疾病筛查
资金项目

绩效目标
全部完成

15.34 15.34 15.34
15.3
4

医保局档案
整理项目资
金

通过建设符合医疗保障
发展需求的标准化档案
室，实现对往年业务档
案进行按照标准进行规
划整理。

医保局档案整
理项目资金项
目

绩效目标
全部完成

64 64 64 64

省级以上劳
模及计生后
遗症报销

保障计划生育后遗症和
省级以上劳模 2019 年
住院医疗费中城镇职工
医疗保险基金不予报销
部分，由财政全额支付。

省级以上劳模
及计生后遗症
报销费用项目

绩效目标
全部完成

20 20 9.63 9.63

政府购买服
务人员经费

保持购买服务人员队伍
稳定，有效调动其积极
性、主动性、创造性，
保障日常工作正常开展

政府购买服务
人员经费项目

绩效目标
全部完成

93 93 88.13
88.1
3

医疗救助工
作

通过实施城乡医疗救助
工作,从而实现全面减
低城乡困难群众因医疗
支出较大造成家庭困难
的问题.

2019 年省级财
政医疗救助补
助资金（冀财社
【2018】109号）

绩效目标
全部完成

15.92 15.92 15.92
15.9
2

金额合计 248.26 248.26 233.02 233.02



一级
指标

二级
指标

三级指标 目标值 实际值
权
重

指标解释* 评分规则*
自评
得分

部门
管理

资金
投入

预算完成率 =100% 95% 4
预算完成率=（预算完成数/调整预算数）×100%。
（预算完成数为本年度实际完成的预算数，调整
预算数为调整后的最终预算数）

实际值为 100%得满分，每降
低 1%扣权重分的 10%，扣完
为止。

2

预算调整率 =0 0 4

预算调整率=（预算调整数/年初预算数）×100%。
预算调整数：部门（单位）在本年度内涉及预算
的追加、追减或结构调整的资金总和（因落实国
家政策、发生不可抗力、上级部门或本级党委政
府临时交办而产生的调整除外）。

实际值为 0 得满分，每增长
或降低 1%扣权重分的 10%，
扣完为止。

4

支出进度
率

=100% 95.4% 4

支付进度率=（实际支付进度/既定支付进度）×
100%。
实际支付进度是指部门（单位）在某一时点的支
出预算执行总数与年度支出预算数的比率。既定
支付进度是指，由部门（单位）在申报部门整体
绩效目标时，参照序时支付进度、前三年支付进
度、同级部门平均支付进度水平等确定的，在某
一时点应达到的支付进度（比率）。

实际值为 100%得满分，每降
低 1%扣权重分的 10%，扣完
为止。

2

“三公经
费”变动率

≤0 0 4
“三公经费”变动率=[（本年度“三公经费”总
额-上年度“三公经费”总额）/上年度“三公经
费”总额]×100%。

实际值小于等于 0 得满分，
每增加 1%扣权重分的 10%，
扣完为止。

4

结转结余
变动率

≤0 0 4
结转结余变动率=（本年度累计结转结余资金总额
-上年度累计结转结余资金总额）/上年度累计结
转结余资金总额×100%。

实际值小于等于 0 得满分，
每增加 1%扣权重分的 10%，
扣完为止。

4

财务管理

财务管理
制度健全

性
健全 健全 1

评价要点：
1.具备适用于本部门的财务管理制度；
2.财务管理制度内容完整，至少包含：资金收入
管理、支出管理、重大支出资金审批机制等；
3.财务管理制度具备可操作性。

不具备要点 1 实际值得 0 权
重分，具备要点 2 实际值得
50%权重分，具备要点 3实际
值得 50%权重分。

1

资金使用
合规性

合规 合规 3

评价要点：
1.符合国家财经法规和财务管理制度以及有关专
项资金管理办法的规定；
2.预算资金的拨付有完整的审批程序和手续；
3.部门的重大开支经过评估认证；
4.符合部门预算批复或合同规定的用途；
5.不存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。

具备要点1-5得100%权重分，
任意一项不具备得 0权重分。 3

采购管理
政府采购
执行率

=100% 100% 3
政府采购执行率=（实际政府采购金额/政府采购
预算数）×100%。

实际值为 100%得满分，每降
低 1%扣权重分的 10%，扣完
为止。

3



资产管理
资产管理
规范性

规范 规范 1

评价要点：
1.部门（单位）建立了资产管理制度；
2.资产保存是否完整；
3.资产配置是否合理；
4.资产处置是否规范；
5.资产账务管理是否合规，是否帐实相符；
6.资产是否有偿使用及处置收入及时足额上缴。

不具备要点 1 实际值得 0 权
重分，具备要点 2-6 实际值
各得 20%权重分。

1

人员管理
在职人员
控制率

≤100% 100% 1 在职人员控制率=（在职人员数/编制数）×100%。
实际值小于等于 100%得满
分，每增加 1%扣权重分的
10%，扣完为止。

1

信息管理

预决算信
息公开性

按规定
公开

按规定公开 2
评价要点：
1.是否按规定内容公开预决算信息；
2.是否按规定时限公开预决算信息。

具备要点1实际值得50%权重
分，具备要点 2实际值得 50%
权重分

2

基础信息
完备性

完备 完备 1

评价要点：
1.基础数据信息和会计信息资料是否真实；
2.基础数据信息和会计信息资料是否完整；
3.基础数据信息和会计信息资料是否准确。

不具备要点 1 实际值得 0 权
重分，具备要点 2 实际值得
50%权重分，具备要点 3实际
值得 50%权重分。

1

绩效信息
公开性

按规定
公开

按规定公开 1
评价要点：
1.是否按规定内容公开绩效信息；
2.是否按规定时限公开绩效信息。

具备要点1实际值得50%权重
分，具备要点 2实际值得 50%
权重分

2

绩效管理

绩效目标
审核通过

率
=100% 100% 2

绩效目标审核通过率=（绩效目标审核通过政策和
项目数/绩效目标申报政策和项目数）×100%。

实际值为 100%得满分，每降
低 1%扣权重分的 10%，扣完
为止。

2

绩效管理
制度健全

性
健全 健全 2

评价要点：
1.具备适用于本部门的预算绩效管理制度；
2.预算绩效管理制度内容完整，至少包含：事前
绩效评估管理、绩效目标管理、绩效运行监控管
理、绩效评价管理及结果应用等；
3.预算绩效管理制度具备可操作性。

不具备要点 1 实际值得 0 权
重分，具备要点 2 实际值得
50%权重分，具备要点 3实际
值得 50%权重分。

2

绩效管理
工作覆盖

率
=100% 100% 2

绩效管理工作覆盖率=（开展预算绩效管理的部门
预算金额/部门预算总金额）×100%。

实际值为 100%得满分，每降
低 1%扣权重分的 10%，扣完
为止。

2

重点工作管理
重点工作
制度健全

性
健全 健全 1

评价要点：
1.针对重点工作，均有适用的资金管理办法；
2.对资金方向、资金使用方式、资金监管等每一
项做明确规定；
3.对重点工作开展内容、开展方式、实施计划安
排、实施管理、结果考核等每一项做明确规定。

具备要点1实际值得30%权重
分，具备要点 2实际值得 30%
权重分，具备要点 3 实际值
得 40%权重分。

1



部门
产出

数 量

购置标准化建设宣

传电子屏数量
=100% 100%

15
重点工作一实际完成率=（及时完成工作数/实际
工作数）×100%。
（多项重点工作分指标填报）

实际值为 100%得满分，每降
低 1%扣权重分的 10%，扣完
为止。

15聘请专家
人数

=100% 100%

工作内容 =100% 100%

质 量
重点工作
质量达标

率
=100% 100% 10

重点工作质量达标率=（质量达标工作数/实际工
作数）×100%。

实际值达到目标值得满分，
每降低 1%扣权重分的 10%，
扣完为止。

10

时 效
重点工作
完成及时

率
≥100% 100% 10

重点工作完成及时率=（实际完成进度/计划完成
进度）×100%。

实际值大于等于 100%得满
分，每降低 1%扣权重分的
10%，扣完为止。

10

成 本
一般性支
出压减率

≥0 0 5
一般性支出压减率=[（上年度一般性支出额-本年
度一般性支出额）/上年度一般性支出额]×100%。

实际值达到目标值要求得满
分，每降低 1%扣权重分的
20%，扣完为止。

5

部门
效果

经济效益

10

实际值达到目标值得满分，
每降低 1%扣权重分的 10%，
扣完为止。

社会效益

实际值达到目标值得满分，
每降低 1%扣权重分的 10%，
扣完为止。

政策知晓

率

普 遍 知
晓

普遍知晓 群众对医保政策知晓率
实际值达到目标值得满分，
每降低 1%扣权重分的 10%，
扣完为止。

10

满意度
群众满意

度
≥100% 95% 10

实际值达到目标值得满分，
每降低 1%扣权重分的 10%，
扣完为止。

9.5

合 计 - - 100 - - 96.5

评价结论 优

绩效目标完成的指标
通过绩效自评结果对比发现，年初绩效目标设定清晰准确，绩效指标全面完整、科学合理，绩效标准适宜、

易于评价，达到了良好的效果。



尚未完成的绩效指标与偏差程度 绩效目标已全部完成。

尚未完成的绩效指标原因说明 绩效目标已全部完成。

改进措施

1.对部门预算
编制、预算执
行与部门决算
等的措施

省级以上劳模及计生后遗症报销费用项目该项目资金用于支付计划生育后遗症人员及省级以上劳模上年度

住院医疗费中，医疗保险基金不予报销部分。由于患病人员、人次的不确定性，导致每年资金需求都具有一

定的不确定性，很难将所需资金进行精确预算，我们将进一步比对往年数据，跟进两类人员日常医疗报销情

况，进一步提升预算的精确性，提高项目资金使用效率。

2. 对 制 度 完
善、人员管理、
资产配置等的
措施

专项资金预算不足，导致部分政策宣传力度还不够大，特种疾病证使用率稍有欠缺，主要跟电子医保凭证推

广和联网有关，我们将进一步改进管理、优化流程，提高项目绩效。

3.其他措施 1、提高开源节流力度，保障机关运行；2、推进绩效管理工作深入开展

备 注


